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PALABRAS DEL DIRECTOR

Estimados amigos y asociados:

En los últimos años hemos sido testigos de
grandes acontecimientos que han cambiado el curso
de la situación política, social y económica de una
gran parte de los países, fundamentalmente los
países más pobres, como es el caso de la República
Dominicana. El alto índice de pobreza extrema, la relación entre ricos y
pobres cada día se distancia más. La privatización de los ingenios del CEA
ha tenido como consecuencia la constitución de cementerios de hombres
y mujeres vivos en los bateyes. En los últimos tiempo ha habido un
endurecimiento en la violación de los derechos humanos de los hijos/as de
los/as inmigrantes haitianos/as que han nacido en la República Dominicana
y la falta de una política clara sobre los derechos de los trabajadores
inmigrantes y sus familias.

MOSCTHA - AMUTRABA  llega a unos cuantos sectores de la población
de los bateyes y comunidades rurales, tratando de dignificar fundamentalmente
las condiciones de vida y de trabajo de nuestros compañeros/as y amigos/as;
tan solo se podrá lograr si unimos esfuerzos y voluntades en pro de cumplir
con nuestra misión y así brindarle a nuestros hijos un mejor futuro.

En esta ocasión nuestra institución MOSCTHA - AMUTRABA presenta
la memoria correspondiente al período 2006, incluyendo en ésta todas las
actividades llevadas a cabo durante el tiempo indicado.

Esperamos que al leer y analizar los datos ofrecidos le puedan servir de
mucho para el trabajo comunitario.

¡Trabajaremos y lucharemos para contribuir a la construcción de una
sociedad más justa y digna!.

Su amigo y hermano

JOSEPH CHERUBIN
Director Ejecutivo
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PERSONAL TÉCNICO
MOSCTHA-AMUTRABA

Director Ejecutivo Dr. Joseph Cherubin
Gerente Comunitario Jean Louis Lundi
Enc. Desarrollo Comunitario Lico E. Agustín
Enc. Depto. Educación y Género Ramona Perdomo
Enc. Planificación y Proyecto Bienvenido Guzmán
Enc. Depto. Legal  Dr. Hipólito Dolis
Gerente Administrativo y Financiero Licda. Maritza Maldonado
Enc. Departamento Contabilidad Margarita Bautista
Médico y Área de Salud Dr. Abel Guerrero
Enc. Clínica Móvil Dra. Fiordaliza Reyes
Enfermera Clínica Móvil Licda. Xenia Vallejos
Planificación Familiar y Prevención Sida Tony Contreras
Enc. Mutualismo Patrick Cherubín
Enc. Zona Este Richard Joseph
Enc. Zona Sur Valencio Félix
Mensajero y Chofer Rafael Durán
Secretaria Indhira Pérez
Conserje Juana Aquino Reyes

Y más de 30 Promotores legales y 30 Promotores de Salud
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JUNTA DIRECTIVA DE MOSCTHA

Dr. Hipólito Dolis Presidente
Dr. Joseph Cherubin Vicepresidente

y Director Ejecutivo
Sra. María Ureña Secretaria
Sra. Reyna Margarita Tesorera
Sr. Jean Louis L. Vocal
Bienvenido Guzmán Vocal
Sra. María Domínguez Vocal
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INTRODUCCION

El Movimiento Socio Cultural para los
Trabajadores Haitianos, Inc.  -MOSCTHA- es una
Organización sin fines de lucro creada mediante
el Decreto 583-03 conformada por trabajadores/as
inmigrantes haitianos/as, dominicano/as de
ascendencia haitianas y otros grupos vulnerables
de la población. Fue fundada en el 1985, realiza
actividades sociales en comunidades bateyanas y
barrios marginados del país.

NUESTRA HISTORIA

El Movimiento Socio Cultural para los
Trabajadores Haitianos  (MOSCTHA), Inc. fue
fundado en Enero de 1985 por un grupo de
Inmigrantes Haitianos, con el apoyo solidario de
la Confederación Sindical Clasista -CASC-, dirigido
por el compañero Gabriel del Río Doñé y la
Federación Luterana Mundial (FLM). Es de carácter
democrático, no discrimina a nadie por razón de
credo político, raza, religión, sexo ni nacionalidad.

ESTRATEGIAS FUNDAMENTALES:
MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION
Organización sin fines de lucro, dedicada al

mejoramiento de la calidad de vida y el respeto de
los Derechos Humanos de los Inmigrantes Haitianos
y sus Familiares y otras poblaciones empobrecidas
mediante la implementación de programas y
proyectos de desarrollo comunitario integral.

NUESTRA VISION
Inst i tución reconocida implementando

programas y proyectos y desarrollo integral
comunitario y promoviendo el respeto a los
Derechos Humanos que satisfaga las necesidades
de la población meta, con una estructura
Organizacional participativa, gerencia eficaz y un
personal capacitado y comprometido con la misión
de la institución.

NUESTROS VALORES:

Igualdad:
Ningún grupo social será discriminado por raza,

religión, preferencia sexual, grupo social, política,
religiosa, nacionalidad u ocupación.

Honestidad:
Los recursos lo manejamos con absoluta

trasparencia, racionalidad y pulcritud.

Libertad de Expresión:
Todos tenemos derecho a emitir nuestras

opciones dentro de un marco de respeto e
institucionalidad.

Compromiso:
Procuramos satisfacer siempre las necesidades

de las comunidades, cumpliendo con puntualidad
y calidad los requerimientos demandados.

Lealtad:
Mantenemos una fidelidad con la política de la

institución.

Vocación de servicios:
Se mantiene una disposición favorable hacia el

trabajo, atendiendo siempre a las necesidades de
la organización y la población con la que
trabajamos.

Participación:
Todas las personas de las comunidades metas

tiene derecho a involucrarse en el trabajo
comunitario y beneficiarse de éste, sin distinción
de raza, sexo, ni credo político, religioso ni de
nacionalidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Procura elevar los niveles de vida y de trabajo
de sus asociados mediante la implementación de
las siguientes estrategias:

• Propiciar las condiciones que favorezcan el
fortalecimiento y desarrollo institucional de
MOSCTHA.
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• Incrementar la búsqueda de financiamiento para
el desarrollo e implementación de programas
y proyectos para la autogestión institucional y
el desarrollo comunitario.

• Fortalecer e incrementar las estrategias de
desarrollo comunitario para mejorar la calidad
de vida de la población meta.

• Fortalecer y desarrollar estrategias que propicien
las relaciones Inter-institucionales con
organismos nacionales e internacionales para
afianzar el liderazgo establecido.

• Promover el respeto de los derechos humanos
y la participación democrática y comunitaria
de la población meta.

POBLACION META:

MOSCTHA ha hecho una opción preferencial
por los trabajadores/as inmigrantes haitianos, sus
familias y otros grupos vulnerables de la población,
específicamente en las comunidades bateyanas,
barrios marginados y comunidades fronterizas.

ZONA GEOGRÁFICA DE TRABAJO:

El área geográfica de acción comunitaria de
MOSCTHA está comprendida en las regiones Sur,
Este, Norte y Nor-Este del país. Al Sur en la
provincia de Barahona, Bahoruco, Elías Piña y
Pedernales; en la región Este trabajamos en la
provincia de Hato Mayor y San Pedro de Macorís.
Y en Nor-Este estamos en Monte Plata, Santo
Domingo y el Distrito. Y en el Norte estamos en
Dajabón; en la fronteriza (Haití) Anse-a-Pitre,
Tilori, Fonverettes.

ESTRATEGIAS GLOBALES
DE DESARROLLO

Procura elevar los niveles de vida y de trabajo
de sus asociados, mediante la implementación de
las  siguientes estrategias:

• Promoción, educación y defensa de los derechos
de los inmigrantes y sus familias.

• Promoción y educación contra racismo, la

xenofobia, la intolerancia y toda forma de
discriminación en perjuicio de los inmigrantes
y sus familias.

• Promoción y desarrollo del sector de la
economía solidaria.

• Fortalecimiento de los servicios a través de
sistemas integrales.

• Diseño financiero y proyecto.

• Investigación y desarrollo permanente.

• Calificación y aumento de la base social.

• Formación, actualización y calificación del
personal.

• Desarrollo de un sistema de comunicación e
información eficiente.

• Dirección cooperativa, participativa y de
centralización.

• Integración comunitaria asociativa y solidaria.

• Fomento de la cultura de salud y de medio
ambiente.

SUSTENTO DOCTRINAL
E IDEOPOLITICO

Durante la década de los 50 y el pleno furor de
la Guerra Fría, la Central Latinoamericana de
Trabajadores (CLAT), formula la estrategia del
movimiento de los Trabajadores, el cual se propone
articular las organizaciones naturales del mundo
del trabajo y sus múltiples expresiones: Sindicatos,
mutualidades,  cooperat ivas,  asociaciones
campesinas, indígenas, migratorias, vecinales,
jubilados, profesionales, la mujer y  la juventud,
entre otros, en las perspectivas de construir el poder
social y económico de los trabajadores.

Hoy cuando el capitalismo salvaje neoliberal
pretende arrebatar las conquistas alcanzadas a favor
de los trabajadores, los pueblos y las naciones se
acentúan la validez del movimiento de los
trabajadores como real instrumento del poder
transformador donde la economía solidaria
constituye una alternativa de desarrollo económico
y social para América Latina y el Caribe.
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Por vía de consecuencia la educación, la
promoción y la defensa de los trabajadores
inmigrantes y sus familias constituyen la razón de
ser y la opción preferencial de nuestro movimiento
hacia la búsqueda del porvenir, de la igualdad y la
prosperidad de nuestra población meta.

Pero para alcanzar nuestra meta hay que trabajar
y luchar sin descanso. Constamos con un equipo
de recurso humano, hombre y mujer, que día  a día
dan lo mejor de sí en busca de la construcción de
una sociedad más justa.

PROGRAMA DEPARTAMENTO
DE SALUD

1.- Proyecto de Movil ización Social  en
Tuberculosis-En apoyo a la estrategia
DOTS/TAES del PNCT.

Este proyecto lo ejecutamos con  los fondos de
USAID/CONECTA y ha dado buenos resultados
al programa nacional de control de tuberculosis
(PNCT); hasta la fecha hemos logrado trabajar en
9 comunidades pertenecientes a las áreas de
distribución geográfica de salud 1 y 8, estas
comunidades son (Palamara, Bienvenidos, Palavé,
Los Alcarrizos, Andrés, Boca Chica, Los
Tanquecitos y Gautier) y en este año nuestros
promotores han podido captar para el (PNCT) 50
personas que padecían  esta enfermedad; hemos
logrado alcanzar sensibilizar a más de seis mil
(6,000) personas con actividades de
Información, Educación y Comunicación. 
También  hemos  log rado  acue rdos
interinstitucionales con organizaciones de
base y de fe. Por ejemplo iglesias, clubes y
juntas de vecinos, esto lo hemos hecho con
la finalidad de garantizar la sostenibilidad
del proyecto en el tiempo a más allá de la
finalización de los recursos internacionales
que sustentan el mismo.

2.- Proyecto de Apoyo Comunitario a
personas infectadas y afectadas por
VIH/SIDA

Este proyecto se está ejecutando con los
fondos de USAID/CONECTA, el cual tiene
como punto focal a ADOPLAFAN. Se está

ejecutando en siete comunidades pertenecientes a
Santo Domingo Este (San Isidro, Yabacao, Naranjo
y Hato Viejo II) y a la zona de Yamasá (Los Jovillos,
El Caño y Guasumita). Este proyecto identificamos,
apoyamos, incorporamos al programa nacional que
preside la Secretaría de Estado de Salud Pública y
Asistencia Social (SESPAS). Durante el 2006
logramos detectar 16 personas sero positiva o VIH
positiva, de las cuales cinco (5) personas padecieron
por el Síndrome de Inmuno Deficiencia Adquirida
(SIDA); las demás personas están siendo apoyadas
por nuestra institución y las Unidades de Atención
Integral (UAI) que cuentan con el apoyo financiero
del Estado y de organismos internacionales.

3.- Proyecto de Prevención de VIH/SIDA con
Poblaciones Vulnerables

Este proyecto lo ejecutamos con fondos
provenientes de PROGRESSIO, antes el CID,
Lo desarrollamos en este año en la zona de Yamasá
(Guanuma, Los Jovillos, Los Callejones y El Caño)
y estuvimos desarrollando la metodología paso a
paso (Stepping Stones), esta metodología hace
énfasis especial en el trabajo de grupos pares o de
iguales. En las comunidades antes mencionadas
trabajamos con seis grupos pares, donde fueron
alcanzados alrededor de mil personas en actividades
de talleres, visitas domiciliarias y charlas realizadas
por nuestros promotores y apoyado por el
Departamento de Salud de nuestra institución.
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4.- Proyecto de servicios y educación en salud
sexual y reproductiva a inmigrantes haitianos
y descendientes residiendo en la Rep. Dom.

Junto con Profamilia es el tercer año consecutivo
hemos vinido ejecutando este proyecto para la
población de los bateyes y especialmente donde
viven los inmigrantes haitianos/as y sus familias.
Durante el 2006 tenemos 208 viajes en donde se
consulta mas de 5,200 consultas médicas y
papanicolau, 457 visitas domiciliarias sobre salud
sexual y reproductiva y prevención VIH/SIDA;
también 48 charlas a la población beneficiarios del
proyecto. Dentro de este mismo proyecto trabajamos
con una red de 28 promotores comunitarios para
distribución de los métodos anti conceptivas y
condones,  además hemos referido más de 7,050
pacientes a clínica de Profamilia en Sabana Perdida.

5.- Proyecto Educación, prevención y capacitación
a los/as inmigrantes para enfrentar el
VIH/SIDA desde  una perspectiva integral.

Este proyecto fue ejecutado con el apoyo del
COPRESIDA dentro del financiamiento de fondos
global vía de la alianza de inmigrantes, donde
MOSCTHA es el punto focal con la participación
de 4 organizaciones de la REDH / Jacques Viau
(MUDHA; APRODEMA; CCDH Y MOSCTHA)
para beneficiar 4,200 inmigrantes en actividades
de IEC. Las actividades de MOSCTHA se
desarrollaron en 6 comunidades: (Los Casabes,
Batey Estrella, Yabacao, Mata Indios, Hato Viejo
II y Hato Viejo III) en el cual participaron 6
promotores y 120 multiplicadores voluntarios.
Durante este año fueron alcanzados/as vía la
ejecución de este proyecto a través de charlas
comunitarias, cara a cara y visitas domiciliarias
alrededor de 4,850 personas con factores de riesgos
muy elevados de padecer  VIH/SIDA. Para el 2007
se espera la segunda etapa de este proyecto con
nuevos enfoques y comunidades.

6.- Proyecto Carisma “Prevención de VIH/SIDA

Este proyecto lo estamos ejecutando con el
apoyo de Population Services International (PSI)
en 53 comunidades del país, en donde se distribuyen
condones panté para ser vendido por nuestros
promotores vendedores capacitados y materiales

de promoción. Este proyecto tiene la finalidad de
realizar cambio de comportamiento en el uso
permanente del condón. Durante el 2006 pudimos
realizar diversas actividades de promoción y
capacitación sobre la prevención del VIH/SIDA y
el uso correcto del condón.

7.- Juntos con Asociación Judío Mundial de los
Estados Unidos hemos realizado un pequeño
censo sobre las percepciones de los
inmigrantes haitianos/as residentes en Santo
Domingo sobre el tema ITS/VIH/SIDA,
donde participaron más de 250 jóvenes de
ambos sexos.

Actividades del Centro de Salud Integral la
SOLIDARIDAD CENCI durante 2006. Con el
apoyo de Sotermun el Ayuntamiento Burgos y el
Relief Direct de California con las donaciones que
recibimos de estas dos organizaciones hemos podido
desarrollar un servicio de salud en beneficio de
nuestra población meta en consultas médicas,
servicio odontología, examen de laboratorio.
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EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN

Las pasantías en nuestra organización tienen
como propósito general,  favorecer el intercambio
cultural y las prácticas de campo en materia de
Educación y Derechos Humanos a jóvenes
extranjeros de países desarrollados que visitan
nuestro país. Estas experiencias, además de facilitar
la formación, contribuyen a la comprensión y el
intercambio de las culturas Norte-Sur, en la
perspectiva de una mejor convivencia humana.

PASANTES DE EDUCACIÓN
EN HATO VIEJO 2

Desde el Programa de Educación dirigido por
la Prof. Ramona Perdomo y con el auspicio de la
Fundación Haurralde, éstas se han organizado para
favorecer las prácticas de campo en jóvenes que
cursan la carrera de magisterio en la Universidad
del país Vasco,  Donosita. Tienen una duración de
tres meses y hasta el momento realizan sus
actividades en la Escuelita Comunitaria “Las
Hormiguitas de Hato Viejo 2”.

Iniciadas en la segunda mitad del 2006, se han
extendido y extenderán en los años subsiguientes
rec ib iendo t res  grupos  durante  e l  año.
L@s estudiantes realizan actividades docentes
enriqueciendo experiencias con su inserción en la
realidad del batey, donde también viven e
interactúan con las personas de la comunidad, a
través de diferentes acciones.  También hemos
tenido el apoyo de 2 pasantes que vienen de la

organización canadiense Plan Nagua para apoyar
nuestro programa en derechos humanos.

APADRINAMIENTO DE NIÑOS/AS
DE LOS BATEYES

El programa de Educación tiene a su cargo esta
iniciativa  que desarrolla con el auspicio de la
Fundación Haurralde, favoreciendo hasta el
momento a 28 niños y niñas de los bateyes
Guasumita, El Caño, Los Jovillos, en la zona de
Monte Plata;  Barahona y Hato Viejo 2.
Ciudadanos y ciudadanas del País Vasco y otros
de España han tomado a estos niñ@s como sus
padrinos-madrinas con el fin de enviarles ayuda
económica con fines de apoyar su ingreso o
mantenimiento en la escuela.

Es esta otra acción solidaria que une a los países
norte-sur con una visión de que la raza humana es
una sola, no importa donde se encuentre.
El aspecto humano de esta relación adquiere calidez
cuando madrinas-padrinos-niños y niñas se abrazan
en un diálogo fraterno a través de las cartas y
dibujos que intercambian: “este corazón es para ti,
madrina” “voy a estudiar mucho madrina”, “gracias
por tus regalos padrino”.

Las escuelas de las referidas comunidades son
también favorecidas con el envío ocasional de
material didáctico, extendiendo con ello una
relación que es más social que individual.

Con un balance positivo hasta el momento,
esperamos que este programa pueda llegar al más
amplio número de beneficiarios.

Dentro de nuestra acción para educación de los
niñas/os en los bateyes, hemos mantenido nuestra
participación en todas las actividades de la Red de
educación infantil comunitaria. También es
importante informar un proyecto nuestro ha sido
seleccionado en sexta ronda del proyecto que el
Banco Mundial está financiando vía la Secretaría
de Educación; este proyecto será ejecutado en
cuatro comunidades.
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DEPARTAMENTO LEGAL Y
DERECHOS HUMANOS

El 2006 es último año del proyecto denominado
“Educación, Documentación en Derechos Humanos
y Asistencia Legal, así como la Prevención en
VIH/SIDA” en 40 comunidades bateyanas de la
República Dominicana. Dicha iniciativa es
financiada por la agencia internacional Plan Nagua
Internacional.

El proyecto tendrá una duración de tres (3) años
y que hasta la fecha las actividades se llevan a cabo
a plenitud, desde la educación, capacitación a
promotores en DDHH y la selección y capacitación
a grupo de jóvenes para la formación de la Red de
multiplicadores líderes y voluntarios que realizan
acciones de sensibilización en la prevención de
VIH/SIDA en bateyes de la República Dominicana.

Del mismo modo cabe destacar la realización
de charlas, seminarios y talleres sobre Derechos
Humanos, Racismo y Xenofobia en las comuni-
dades con las autoridades locales y nacionales, así
como con dirigentes comunitarios procedentes de
diferentes comunidades.

Con la implementación de este Proyecto se
tiene la esperanza de contribuir a mejorar las
condiciones de documentación y la falta de
conocimiento sobre el respeto a la dignidad humana
y la lucha sobre prevención de VIH/SIDA.

Una vez más nos permitimos darle las gracias
al pueblo, gobierno y la agencia Plan Nagua, por
contribuir a la causa y a la razón de ser de nuestra
institución. Vuestro gesto de solidaridad constituye
un aporte importante en el proceso de construcción
de un mundo más justo y digno. Veamos pues, la
tabla de beneficiarios.
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CUADRO DE ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

ACTIVIDAD CANT. No. BENEF. HOMBRE MUJER ADOLESC. NIÑ@

Taller en DDHH 6              137 91 18 26

Charla Comunitaria                   14               748     389 230 84 45

Seminario sobre
Nacionalidad 3 222 62 66 51 43

Celebración
Día del Inmigrante 1 133 42 57 34

Gestión de Documento 3
ante Embajada operativos 413 238 175 20

Reuniones con autoridades 5 20 15 5

Gestión de documento 4
en Oficialía operativos 27 7 5 10 5

Campaña por el
derecho a un nombre 1 300 10 12 97 181

Conversatorio sobre
el Racismo 3 155 75 80

Formación de 4 40
Promotores en DDHH talleres Promotores 25 15

También hemos realizado varias acciones dentro
del proyecto financiado por la Federación
Luterana Mundial -FLM- en consorcio con otras
6 organizaciones (CCDH; APRODEMA, ALAS
DE IGUALDAD, GPÌ, UNHID; SJRM) para
defender los derechos humanos de los
inmigrantes haitianos y promover a la obtención
de algunas documentaciones donde MOSCTHA
está liderando este grupo y también apoyar
algunas acciones de la REDH DE ENCUENTRO
DOMINICANO JACQUES VIAU.
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RELACION INTER-INSTITUCIONAL

Consciente de la necesidad de buscar más
aliados y fortalecer la acción política para la
consecución de nuestro objetivo, en los últimos 10
años se ha expandido nuestra relación con otras
organizaciones afines, tanto nacional como
internacional. En el plano nacional somos parte de
varias Redes, tales como la Red Domínico-Haitiana
Jacques Viau, Coalición ONGs SIDA, Colectivo
de Plan Nagua, Mesa para las Migraciones y la
Red de Escuela Comunitaria, entre otras redes. En
cada red de éstas se coordina y se implementa
actividades de tipo político y cabildeo en beneficio
de la población meta.

En el plano internacional participamos en
eventos de diferentes naturalezas y área de acción,
en países de América Latina y el Caribe y en otra
parte del mundo. Del mismo modo cabe destacar
que MOSCTHA es miembro de la Red de los
Derechos Económicos, Sociales y Culturales de la
Confederación de Trabajadores Haitianos (CTH)
y otras.

En otro orden de idea, cabe destacar que se
coordina trabajo con algunas instituciones del
Estado dominicano,  mediante acuerdo y
planificación de actividades en el área de Salud,
VIH/SIDA y DDHH.

A LAS ORGANIZACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES, NUESTRO AGRA-
DECIMIENTO POR APOYAR NUESTRA
ORGANIZACION EN EL 2006. Para convertir en
realidad nuestros objetivos y metas institucionales,
se ha hecho necesario contar con el apoyo y la
solidaridad de individuos y agencias nacionales e
internacionales, que sin su apoyo económico y
técnico sería difícil lograr la materialización de los
objetivos planteados. Una vez más, queremos dar
las gracias por la solidaridad brindada en el
transcurso de estos años en aras de contribuir a
mejorar y dignificar las condiciones de vida de los
más necesitados. Nuestro agradecimiento a:

• CIR
• FUNDACION HUMANISMO Y DEMOCRACIA
• SOLIDARIDAD MUNDIAL DE BELGICA
• COLATOT
• PLAN NAGUA
• CONECTA SALUD (FHI/USAID)
• PRO-FAMILIA
• SERVICIO AMERICANO JUDIO (AJWS)
• CTH/HAITI
• MUTUAL CHETIEN BRABANT WALLON
• FEDERACION LUTERANA MUNDIAL
• DIRECT RELIEF
• RED DE ENCUENTRO DOMINICO-HAITIANO

JACQUES VIAU
• CONFEDERACIÓN AUTÓNOMO SINDICAL CLASISTA

CASC
• MESA PARA LAS MIGRACIONES-RD
• DESC
• ROCOM¥ CLAT-CMT
• COALICION ONG PRO-BATEYES
• COALICION NGS/SIDA
• PLAN INTERNACIONAL
• COPRESIDA
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DESARROLLO COMUNITARIO

Batey Estrella:

En el marco de la intervención urbana que
llevamos en sociedad con Plan República
Dominicana, procuramos entre otras cosas, “Formar
y promover, desde la perspectiva del enfoque de
Desarrollo Comunitario Centrado en la Niñez
(DCCN), la Red de Jóvenes Comunitarios por la
Solidaridad en la Comunidad “Batey Estrella y su
Entorno”, que permita a jóvenes, adolescentes y
niños incorporarse a la creación comunitaria de
una Cultura de Exigencia de Derechos y
Cumplimiento de Responsabilidades en el marco
de una “Comunidad más Solidaria”.

Hasta el momento se cuenta con la formación
y acompañamiento de diferentes grupos, de los
cuales podemos destacar:

1.- Grupo Juvenil Radiofónica del Batey Estrella

El 9 de marzo el grupo de jóvenes de la radio
seleccionó el nombre del programa de radio “EL
TRIANGULO DIVERTIDO”; el mismo se
relaciona con el contexto de radio y la relación
entre los/as dominicanos/as, los haitianos/as y los
dominicanos/as de ascendencia haitiana.

Durante la reflexión el grupo subrayó los valores
y recursos que existen en la comunidad, definen
lo que se vive en el Batey Estrella, como “una
riqueza cultural” entienden que su gran reto es
colaborar desde el programa radial a poder sacar

los tabúes y malas percepciones hacia los
inmigrantes haitianos; se proponen trabajar para
que las demás personas conozcan de esa riqueza y
diversidad cultural de la comunidad y lograr que
juntos se busque la manera de resolver las
problemáticas que impiden el desarrollo de dicha
comunidad.

El 16 de marzo con el grupo se escogió los
nombres de los segmentos del programa de radio
y un slogan que lo identifica: “El triángulo divertido,
un programa especial para reír, cantar, informar,
educar, participar y nuestros derechos hacer
realidad”.

2.- Grupos de Mujeres de Ahorros y Créditos

Se ha formado 5 grupos que reúnen un promedio
de 150 mujeres que tienen ahorros y accesos a
créditos. Los grupos están compuestos por madres
cabezas de familias de diferentes edades y de
diferentes grados escolares.

Acompañamos a los grupos con el fin de
fomentar el ahorro y crédito a nivel de la comunidad
para incentivar la economía local.

Los grupos de Ahorros y Créditos (GAC)
responden a los siguientes nombres:

• GAC “Las Estrellas”

• GAC “Amor y Paz”

• GAC “Asociación de Mujeres” (Molino I)

• GAC “Asociación de Mujeres“ (Molino II)

• GAC “Grupo de Mujeres para el Ahorro”.

3.- Grupos Juveniles de Ahorros y Créditos

Los grupos de jóvenes están integrados por
jóvenes y adolescentes de ambos sexos, en edades
de 12 a 18 años. El objetivo de estos grupos es: el
ahorro, crédito y trabajar por su comunidad.

Los grupos son:

• “Banco Comunitario Juvenil” (BCJ)

• “Grupo Juvenil para el Desarrollo Comunitario”
(DC)

• “Grupo Juvenil para el Ahorro” (Luz y Vida)
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Radio Novela

El proyecto ha permitido desde su inicio que
un promedio de 30 jóvenes de diferentes
comunidades bateyanas se capaciten y fortalezcan
sus conocimientos en el manejo de los temas:
Prevención de las ITS/VIH/SIDA, Migración desde
una perspect iva de Derechos y Género,
Documentación como aspecto fundamental para el
desarrollo; Diseño y funcionamiento de un
programa radial comunitario, diseños de guiones
para radionovelas fundamentado en una teoría del
aprendizaje social basado en la investigación para
producir series dramatizadas de contenido social
que tenga la característica de motivar e inspirar a
la radioaudiencia.

A través de éste hemos mantenido al aire el
programa radial “Diálogo en la Isla”. Este proyecto
cuenta con los auspicios del Banco Mundial y del
PCI.

Trabajos en la Frontera

En la comunidad de Anse-A-Pitre, ubicado en
la frontera domínico-haitiana, hemos aplicado el
proyecto “Educación, Agua y Saneamiento
Ambiental”; este proyecto es financiado por la
Comunidad Murciana a través de la FHD.

Este proyecto, que fue de 12 meses (1 año) de
duración, tenía como objetivo general “Mejora de
las condiciones de vida de la población de Anse-
A-Pitre (Haití) y consistió en la aplicación de un
programa de orientación ambiental, organización
comunitaria, construcción de letrinas sanitarias e
instalación de un sistema de agua de una red de 5
bombas malacates ubicadas en lugares estratégicos
de la comunidad.

...POR UN DIALOGO PERMANENTE ENTRE LOS DOS PUEBLOS QUE
COMPARTEN ESTA BELLA Y HERMOSA ISLA DE QUISQUEYA

Diálogo en la Isla
Escuche todos los Domingos de 10:00 a 11:00 a.m.

su programa favorito

Diálogo en la Isla
Transmitido en Creole y Español por Radio Cristal, 570 AM

Conducido por: Eduard Saint Jean
Auspiciado por la REDH JACQUES VIAU
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Durante este año
l a  A s o c i a c i ó n
M u t u a l  d e  l o s
Trabajadores de los
B a t e y e s
(AMUTRABA) ha
l l e v a d o  a  c a b o
a c t i v i d a d e s  e n
d i s t i n t a s
c o m u n i d a d e s
nuestras, tales como;
la región de Boca
C h i c a  y  S a n t o
Domingo Este con
cincuenta y nueve
afiliad@s nuevos y
en la región de Santo
Domingo Norte y
N o r - E s t e  c o n
cincuenta y seis
a f i l i a d @ s  q u e
reciben servicios
funerales y médicos
a través de la clínica
móvil con entrega de
medicamentos. Capacitación a hombres y mujeres,
adolescentes de ambos sexos permanente.
Actualmente tenemos la cantidad de cincuenta y
cuatro comunidades con un total de 2,772 afiliad@s
y más 115 nuevos que hace un total de 2,887
afiliad@s. Mediante el años hemos realizado seis
(6) talleres de capacitación a favor de los líderes
comunitarios y seis (6) más a favor de los
promotores de salud con un total de doce (12)
talleres y cuarenta y ocho reuniones (48) con los
comités de desarrollo en doce comunidades,
cincuenta y ocho charlas y cursos técnicos a nuestra
población.

Luego de la realización de estas actividades
tenemos la convicción de que las beneficiadas están
en condiciones de repetir lo que han aprendido con
otros grupos de sus comunidades, enseñar a otros/as
sobre los cursos de manualidad y también sobre
las enfermedades de transmisiones sexuales, formar
y capacitar para que después sean promotores y
líderes de su entorno.

De hecho, tenemos diez y ocho (18) depósitos
de ataúdes equipados con lonas, sillas, en diferentes
lugares, tales como; Molinito, Velásquez, Barahona,
El Puerto, Belmejo, San Isidro, La Mina, Jubileo,
Palamara, Cojobal, Talana, Gautier, Naranjo, Mata
Los Indios, Piedra de Toro, Villa Altagracia.

Hemos repartido en los Bateyes El Caño,
Antoncy, Guazumita, Belmejo, semillas de
habichuela, maíz, maní, para fortalecer los
cultivatores que tienen pequeños conucos.

En este año se ha comprado (65) ataúdes, han
sido repartidos en los distintos depósitos que
tenemos dentro de la capital o en las comunidades
alejadas del país, como: Barahona, Boca Chica,
Construción, Belmejo, Naranjo y Central de La
Romana. Se han llevado (30) fallecidos al sepulcro
y formado tres comités en Santo Domingo Norte.

La meta para el año 2006 será de fortalecer los
servicios de la Mutual, ampliarlos en más
comunidades, formar comités de desarrollo en las
comunidades necesitadas y organizarlas.

Informe de las actividades de AMUTRABA
durante el año 2006
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Resumen de las actividades durante el año 2006

Números de Afiliados 2,887
Números de Comunidades 54
Ataúdes repartidos 65
Talleres 12
Reuniones 48
Charlas 58
Comités de Desarrollo 34
Entierros 30

Las comunidades donde estamos
trabajando

No. Región Comunidades

Nor-Este (Monte Plata)
1 Hoyo Puma
2 El Caño
3 Belmejo
4 Antoncy
5 La Mina
6 Guazumita
7 La Jagua
8 Don Juan

Santo-Domingo Norte
1 La Luisa Prieta
2 Proyecto Velásquez
3 Jubileo
4 Dajao
5 Duqueza

Santo-Domingo Este
1 San Luis
2 San Isidro
3 Naranjo
4 Mata Idio

Santo-D. Auto Pista Duarte
1 Km. 59
2 Km. 56
3 Basima
4 Pantoja
5 Villa Linda
6 Palamara

Este (Hato mayor)
1 Pringamosa
2 Guayabal
3 Jalonga
4 Hato Mayor
5 Prudencio
6 La Piña

Este (Romana)
1 Molinito
2 El Puerto
3 Naranjo China
4 Caimito
5 Piñita

Este (Boca Chica)
1 Hato Viejo #2
2 Piedra de Toro
3 Gautier
4 Pacheco

Nor-este (Boya)
1 Cojobal
2 Construcción
3 Santa Rosa
4 Gonzalo
5 Los Arroyos
6 San Antonio
7 Altagracias

Sur (Barahona)
1 Batey #1
2 Batey #2
3 Batey #3
4 Batey #4
5 Batey #5
6 Batey #6
7 Batey #7
8 Batey #8
9 Batey #9

Santa María

Total 54
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Señores
Consejo Directivo
Movimiento Sociocultural para los Trabajadores Haitianos (MOSCTHA)
y la Asociación Mutual de los Trabajadores de los Bateyes (AMUTRABA)

Distinguid@s  Señor@s:

A continuación presentamos los Estados Financieros (Balance General
y Estado de Resultados), auditado del 1ro. de Enero al 31 de Diciembre
del 2006.

Esta auditoría se efectuó de acuerdo a los principios y normas
generalmente aceptadas.

En nuestra opinión, los Estados Financieros adjuntos presentan
razonablemente la situación financiera de la Institución, los mismos son
de la exclusiva responsabilidad de la entidad MOSCTHA-AMUTRABA.

Atentamente,

Lic. Américo Bautista Paniagua
Auditor

OPINION DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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MOSCTHA
C/ El Sol No. 01

Urb. Sol de Luz, Villa Mella
Santo Domingo Norte.

Balance General
Al  31 de Diciembre 2006

Cuenta Nombre Cuenta General Cuenta Detalle

ACTIVOS:
ACTIVOS CORRIENTES 1,050,696.04
EFECTIVO EN BANCOS 1,021,686.04
BANCO LEON 81,360.14
Mosctha 57,029,98
Anse-A-Pitre FHD 64.00
Plan Nagua 131.66
Microcrédito 23,849.75
Federación Luterana Mundial FLM 284.75
BANCO BHD 940,325.90
Mosctha BHD 26,309.00
Solidaridad 40.03
Ajws BHD 3,635.66
Amutraba BHD 873,213.49
Conecta BHD 11.59
Conecta TB BHD 37,116.13
CUENTA POR COBRAR 29,010.00
CUENTA POR C. FUN Y EMP. 17,410.00
Cuenta por Cobrar Emp. 17,410.00
Otras Ctas. por Cobrar 11,600.00
ACTIVO FIJO 8,895,294.50
Mobiliarios y Equipos 1,122,764.50
Equipo de Transporte 1,341,230.00
Edificaciones 4,560,000.00
Edif. en Prop. Ajenas 1,271.300.00
Terrenos 600,000.00
TOTAL ACTIVOS 9,945,990.54
Cuentas por Pagar Suplid. 39,294.05
Total Pasivos 39,294.05
CAPITAL:
Capital en Operaciones 9,710,165.54
Resultado de Período 196,530.95
Total Capital 9,906,696.49
Total Pasivo más Capital 9,945,990.54
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MOSCTHA
C/ El Sol No. 01

Urb. Sol de Luz, Villa Mella
Santo Domingo Norte.

Estado de Resultados
Al  31 de Diciembre 2006

INGRESOS: Cuenta General Cuenta Detalle

APORTES INTERNACIONALES 11,338,034.94
Fundación Humanismo y Democracia 1,272,394.86
Aporte Plan Nagua 1,833,283.05
Aporte F. L. M. 2,468,969.10
Aporte Solidaridad 1,097,025.11
Aporte AJWS 770,250.00
Aporte de Amutraba 867,584.10
Aporte Ahorrantes Amutraba 20,500.00
Aportes ysy apadrinamiento 10,227.38
Aporte Banco Mun. 279,090.00
Otros Ingresos 2,718,711.32
APORTES LOCALES 1,439,024.27
Pro Familia 1,078,350.27
Aporte Conecta 212,024.00
Aporte del CID 146,650.00
Aporte Red Jacques Viau 2,000.00
APORTES SERV. PRESTADOS 892,811.13
Consulta y Pruebas de Jornadas 12,010.00
Aportes de PSI para actividades 86,046.00
Aporte Cuotas Micro.cred. 50,801.00
Aporte Conecta TB 743,954.13
APORTE GAST. ADM PROY 432,578.48
Aporte FLM 166,625.00
Conecta Tuberculosis 14,050.00
Aporte Gast Plan Nagua 59,500.00
Aporte paso a paso 100,500.00
Aporte de Alianza Bateyes 91,903.48
APORTE DE SEG. PROY. MOSCTHA 82,466.44
Aporte Seguros Mosctha 58,525.28
Aporte Ahorros Amutraba 2,790.00
Aporte del Proyecto Alianza P. 21,151.16

TOTAL INGRESOS 14,184,915.26
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GASTOS
GASTOS GENERALES Y ADMS. 14,184,915.26
GASTOS GENERALES MOSCTHA 5,874,946.52
Gastos de Personal Mosctha 1,849,792.38
Sueldos y Salarios 1,193,009.58
Gastos Actividad Paso a Paso 146,660.00
Sueldo y Salario Prof. 93,991.00
Prestaciones Laborales 125,527.21
Prestaciones Laborales Prof. 232.104.59
Prestaciones Laborales TIDE 58,500.00
SERVICIOS 223,037.46
Servicios Energéticos 51,589.95
Servicios Telefónicos 171,447.51
MANTENIMIENTOS 21,523.00
Mant. Equipos Transporte 6,500.00
Mant. Equipo de Oficina 15,023.00
SEGUROS 267,250.33
Seguro Social 43,327.85
Seguro Privado 135,345.00
Seguro Privado Prof. 1,000.00
Seguridad Social (AFP) 87,577.48
OTROS GASTOS 913,885.75
Material Gastable 55,919.70
Consulta Clínica Móvil Prof. 893,800.00
Gastos Méd. Equipo Clin. Mosctha 13,000.00
Gast. Elaboración de Proyectos 10,000.00
Compra de Ataúdes 22,000.00
ACTIVIDADES PROF. 52,825.00
Transporte Educador Prof. 8,475.00
Transporte Promotor Prof. 5,950.00
Transporte Part. Taller 38,400.00
Misceláneos 789,595.05
Reposición Caja Chica 9,221.00
Gasto de Representación 30,250.00
ACTIVIDADES FLM 136,375.00
Documentación Nación Ha. 43,500.00
Gastos Generales 62,875.00
Actividades 20,000.00
Pago a Promotores de DDHH 10,000.00
GASTOS FINANCIEROS 17,471.43
Cargos y Comisiones Bancarias 17,471.43
GASTO GEN. BANCO MUNDIAL 56,200.00
Materiales y Suministro 30,100.00
Actividades Educativas 14,500.00
Promoción Rad. Novela 11,600.00
GASTOS GEN. ALIANZA BATEY 61,400.36
Sueldo y Salario Alianza B 12,636.36
Viáticos y Viajes 28,900.00
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Actividades Educativas 19,864.00
GASTOS GENERALES DE PSI 41,685.00
Prestaciones Suplementarias 9,000.00
Actividades del PSI 32,685.00
GASTOS DE PCI 32,710.00
Difuc. y Mant. (Sueldos) 5,000.00
Produc. Rad Novela (guión) 14,210.00
Activ. Educ. (Talleres) 8,000.00
Promoción Rad. Novela 5,500.00
GASTOS GENS. ANSE-A-PITRE FHD 1,012,690.03
Sueldos y Salarios 77,655.00
EQUIPOS Y SUMIN. ANSE-A-PITRE 99,500.00
Material Didáctico Imp. 32,500.00
Impresión de Folletos 10,000.00
Materiales de Limpieza Amb. 24,500.00
Refrig. y Alm. Jorn. Cap 32,500.00
FUNCIONAMIENTOS 51,500.00
Estudio de Suelo 5,000.00
Material Gastable Cap. 6,000.00
Comb. y Mantenimientos 39,000.00
Material Gastable Oficina 1,500.00
CONSTRUCCION 711,350.00
Sistema de Agua Mal. 300,000.00
Letrinas Vent y Secas 411,350.00
VIAJES Y ESTANCIAS 70,000.00
Coordinador del Proyecto 16,500.00
Encargado de Saneamiento 53,500.00
GASTOS FINANCIEROS 2,685.03
Cargos y Comisiones Bancarias 2,685.03
GASTOS GRALES, AGROPECUARIO 78,426.79
Sueldos y Salarios 32,700.00
Combustible y Mantenimientos 5,000.00
Compras Productos Agrícolas 40,300.00
ACTIVIDADES EDUCATIVAS 165.00
Impresión Materiales y Reprod. 165.00
Cargos y Com. Bancarias 261.79
GASTOS GRALES PLAN NAGUA 1,834,619.80
Sueldos y Salarios 734.500.00
Regalía Pascual 56,500.00
MATERIALES Y EQUIPAMIENTOS 6,100.00
Material para Formación 6,100.00
FORMACION 853,094.00
Gastos en Form. y Educ. DDHH 552,194.00
Documentación 41,000.00
Gastos Form. Educ. ITS/SIDA 259,900.00
Evaluación y Monitoreo 60,000.00
Gastos de Oficina 30,390.22
Combustible 4,000.00
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GASTOS FINANCIEROS 5,535.58
Com. Inst. Bancarios 5,535.58
Gastos Varios Plan Nagua 84,500.00
GASTOS GRALES. ANSE-A-PITRE 26,548.42
ACTIVIDADES EDUCATIVAS 9,470.54
Apadrinamiento 9,470.54
CONSTRUCCION 15,000.00
Sistema de Agua 15,000.00
FUNCIONAMIENTOS 780.00
Combustible 780.00
Cargos Banc. Anse-A-Pitre Ysy 1,297.88
GASTOS GENERALES TB 736,763.98
Sueldos y Salarios 291,998.00
Regalía Pascual 7,937.48
Prestaciones Laborales 45,324.61
Comisiones y Cargos Banc. 2,690.45
Seguridad Social 9,734.24
Plan de Pensiones 5,393.44
Prestaciones Suplementarias 2,008.76
Viáticos y Viajes 28,560.00
Visitas Domiciliarias 23,760.00
GASTOS DE OFICINA 22,925.00
Suministro de Oficina 10,625.00
Electricidad, Teléfono y Basura 9,175.00
Materiales de Limpieza 2,250.00
Material de Impresión 875.00
OTROS COSTOS DIRECTOS 302,692.00
Actividades de Conecta TB 285,332.00
Acompañamiento a Sintomat 17,360.00
GASTOS CAJA CHICA 17,500.00
Viáticos y Viajes 2,875.00
Combustible y Mat. 9,400.00
Suministro de Oficina 1,100.00
Refrigerios 4,025.00
GASTOS GENERALES SOLIDARIDAD 1,099,011.07
Sueldo y Salario 258,931.00
ACTIVIDADES 734,137.00
Facilitador 160,600.00
Refrigerio y Almuerzo 226,600.00
Impresión de Material 52,000.00
Reproduc. Material Didáctico 28,150.00
Material Gastable Activid 40,287.00
Alquiler Local 51,800.00
Transporte Participantes 144,700.00
Programa Radial 30,000.00
Combustible 39,100.00
Suministro de Oficina 49,399.26
\Promoción del Proyecto 10,250.00
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Capacitación 4,000.00
Cargos Bancarios Solidaridad 3,193.81
GASTOS GENERALES AJWS 750,231.28
Sueldo y Salario 122,460.00
Consultoría 27,000.00
ACTIVIDADES 133,746.44
Actividades de Capacitación 114,000.00
Reclut. Mult. en VIH/SIDA 13,700.00
Suministro de Oficina 6,046.44
Combustible y Mantenimiento 2,000.00
Investigación Estudio CAP 277,540.00
Cargos y Comisiones Bancarios 2,724.84
GASTOS EMERGENCIA ALFAO 161,000.00
Consumido Emerg. Alfao 145,000.00
Personal 16,000.00
GASTOS GENERALES CONECTA 266,104.00
Sueldo y Salario 90,000.00
Regalía Pascual 10,000.00
Const. del Seguro Privado 10,176.00
Contribución al TSS 1,272.00
ACTIVIDADES 148,852.00
Charlas 4,440.00
Viajes y Estancias 3,460.00
Suministro de Oficina 21,410.00
Visitas Domiciliarias 57,202.00
Combustible 26,340.00
Movilización 36,000.00
Viajes Personal Directivo 4,500.00
GASTOS FINANCIEROS 1,304.05
Cargos y Com. Bancarias 1,304.05
GASTOS GENERALES MICROCREDITO 63,436.50
Préstamo Solidario 20,000.00
Gastos Financieros 43,436.50
GASTOS GENERALES FLM 2,468,966.62
DOCUMENTACION FLM 317,206.00
Documentación 118,000.00
SEGUIM IENTOS CASOS LEGS. 175,488.00
Audiencia Caso Maritza N 19,480.00
Audiencia Caso Hati.Palma 20,200.00
Seguim. otros Casos Legales 135,808.00
Viajes Seg. Contacto Haití 23,718.00
EMPODERAMIENTO 1,151,251.00
Publicación un Directorio 103,500.00
Operativo de Documentación 569,551.00
Promotores 330,000.00
Términos de Ref. sobre Mujeres 28,200.00
Capacitación 7,500.00
Facilit. Componentes Empod. 112,500.00
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COMUNICACION 736,341.00
Reun. Soc. CIES/OIM/FLACS 312,000.00
Conc. Elec. Jorn. D. Inmigr 11,600.00
Actividad Cultural D. Inmigr 11,733.00
Ruedas de Prensa 14,308.00
Expos. Fotos más Allá Bat. 13,000.00
Programa Radial 81,200.00
Facilitación Comp. Comun. 292,500.00
ADMINISTRACION 586,000.00
Toner y Fotocopias 82,000.00
Gastos Ad. por Instituciones 504,000.00
PERSONAL 1,202,737.67
Sueldos y Salarios 378,666.67
Adm. y Coordinación 704,071.00
Contabilidad 120,000.00
Equipos 4,639.00
Imprevistos 150,248.00
Cargos y Comisiones Banco 8,339,00
GASTOS GENERALES AMUTRABA 284,424.78
Gastos Actv. Realizadas A 267,515.00
Cargos Bancarios Amutraba 2,909.78
Retiro de Ahorro 14,000.00
GASTOS GENERALES ALIANZA INMIG. 640,942.26
Salario 5,000.00
Regalía Pascual 14,498.00
Facilitación 8,100.00
Consultoría 270,600.00
Incentivos Promotores 14,000.00
Aloj. y Alimentación 11,550.00
Viajes a Coord. y Supervi 14,711.74
Viáticos 32,100.00
Combustible y Mante. 17,400.00
Material Gastable para Activ. 14,450.00
Material de Limpieza 2,500.00
Suministro de Oficina 5,000.00
Material Impreso 4,000.00
Transp. Participantes 16,412.50
Refrigerios 19,675.00
Reproducción de Materiales 16,250.00
Monitoreo 9,750.00
Elect., Tel., Int., Agua, B. 13,400.00
Compra de Equipos 100,000.00
Otros Gastos 50,195.00
TSS y Plan de Pensiones 1,350.00
Cargos y Comisiones Bancs. 0.02

TOTAL DE GASTOS 13,988,384.31
APORTES NO UTILIZADOS 196,530.95


