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...POR UN DIALOGO PERMANENTE ENTRE LOS DOS PUEBLOS QUE
COMPARTEN ESTA BELLA Y HERMOSA ISLA DE QUISQUEYA

D Z%,o, en Lo lla

Escuche todos los Domingos de 10:00 a 11:00 a.m.
su programa favorito

Dézil%,o, en La lla

Transmitido en Creole y Espariol por Radio Metro, 1120 AM

Conducido por: Eduard Saint Jean
Auspiciado por la REDH JACQUES VIAU

CENTRO DE SALUD INTEGRAL “LA SOLIDARIDAD”
H -CENSI -

Calle El Sol #3, Residencial Sol de Luz, VillaMella
(Entrando por el Banco BHD)
Teléfono: 809-569-9646

SERVICIOS QUE OFRECEMOS:

e Laboratorio Clinico e Planificacion

e Consultas Odontologicas = Nutriologia (Crecimiento y Desarrollo)
= Farmacia/Botica Popular  Psicologia/Consejeria

e Pediatria e Dermatologia
- G|necobstetnma/Papan|colau - I\/Iedlcma Interna

HORARIO: yédontologm y Medicina General a Precios Populares
DE 8:00A.M. - 7:.00 PM. LUNESA SABADO / DOMINGOS DE 8:00A.M. A 2:00 P.M.

Somos una entidad de caracter social y comunitario.
Garantizamos calidad en los servicios a buen precio.
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Historia

El Movimiento Socio Cultural para los
Trabajadores Haitianos, Inc. (MOSCTHA), fue
fundado en enero de 1985 por un grupo de
inmigrantes haitianos con el apoyo solidario de
la Confederacion Sindical Clasista -CASC-,
dirigida por el compafiero Gabriel del Rio Dofié,
y la Federacion Luterana Mundial (FLM). Es de
caracter democratico, no discrimina por razones
de credo politico, raza, religién, sexo ni
nacionalidad.

Valores

Igualdad: Ningun grupo social sera
discriminado por raza, religion, preferencia
sexual, grupo social, politica, religiosa,
nacionalidad u ocupacion.

Honestidad: Los recursos lo manejamos con
absoluta transparencia, racionalidad y pulcritud.

Libertad de Expresién: Todos tenemos
derecho a emitir nuestras opiniones dentro de
un marco de respeto e institucionalidad.

Compromiso: Procuramos satisfacer siempre
las necesidades de las comunidades, cumpliendo
con puntualidad y calidad los requerimientos
demandados.

Lealtad: Mantenemos una fidelidad con la
politica de la institucion.

Vocacion de servicios: Se mantiene una
disposicion favorable hacia el trabajo, atendiendo
siempre a las necesidades de la organizacion y
la poblacién con la que trabajamos.

Mision

Organizacion sin fines de lucro, dedicada al
mejoramiento de la calidad de viday el respeto
de los Derechos Humanos de los Inmigrantes
Haitianos y sus Familiares y otras poblaciones
empobrecidas, mediante la implementacion de

programas y proyectos de desarrollo comunitario
integral.

Vision

Institucion reconocida implementando
programas, proyectos y desarrollo integral
comunitario y promoviendo el respeto a los
Derechos Humanos que satisfaga las necesidades
de la poblacion meta, con una estructura
organizacional participativa, gerencia eficaz y

un personal capacitado y comprometido con la
mision de la institucion.

Poblacion Meta

MOSCTHA ha hecho una opcion preferencial
por 1@s trabajador@s inmigrantes haitianos, sus
familias y otros grupos vulnerables de la
poblacién, especificamente en las comunidades
bateyanas, barrios marginados y comunidades
fronterizas.

Participacion:
Todas las personas de
las comunidades metas
tienen derecho a
involucrarse en el
trabajo comunitario y
beneficiarse de éste, sin
distinciéon de raza,
nacionalidad, sexo, ni
credo politico ni
religioso.




Estrategias Globales de Desarrollo

Procura elevar los niveles de vida y de
trabajo de sus asociados, mediante la implemen-
tacion de las siguientes estrategias:

e Promocién, educacion y defensa de los
derechos de los inmigrantes y sus familias.

= Promocién y educacién contra racismo, la
xenofobia, la intolerancia y toda forma de
discriminacion en perjuicio de los
inmigrantes y sus familias.

e Promocion y desarrollo del sector de la
economia solidaria.

e Fortalecimiento de los servicios a través de
sistemas integrales.

< Disefo financiero y proyecto.
e Investigacion y desarrollo permanente.
e Calificacion y aumento de la base social.

e Formacion, actualizacién y calificacion del
personal.

e Desarrollo de un sistema de comunicacidon
e informacion eficiente.

e Direccidn
cooperativa,
participativa y
de centraliza-
cion.

e Integracion
comunitaria
asociativa y
solidaria.

e Fomento de la
cultura de

salud y de
m e d i o
ambiente.

cDonde Trabajamos?

BARAHONA

Batey 1, Batey 2, Batey 3, Batey 4,
Batey 6, Batey 7, Batey 8, Batey 9, Batey
Algodon, Batey Altagracia, Batey Santa
Maria.

MONTE PLATA

La Luisa Prieta, Velazquez, Belmejo,

Hoyo Puma, Guazumita, El Cafio, Antoncy, La
Mina, Los Jovillos, Mata los Indios, Jabacao,
Cojobal, Juan Sanchez, Gonzalo, San Antonio,
Altagracia, Santa Rosa, Construccion, Hato San
Pedro.

BATEY SANTO DOMINGO

Estrella, Los Casabes, Duqueza, Guanuma,
Jubileo, Palamara, Palavé, Bienvenido, El Carril,
Lecheria, Caballona, Yac6, Mendoza, San Luis,
Naranjo, San Isidro, Piedra Toro, Hato Viejo #2,
Pacheco, Gautier, Redonda.

SAN CRISTOBAL
Lecheria, Km. 59, Km. 36, Los Guineos, Batey 61.

HATO MAYOR
Guayabal, La Pefia, Jalongo, Prudencia,
Pringamosa.

LA ROMANA
Molinito, Pifita.

SAN PEDRO DE MACORIS
El Puerto, Caimito, Naranjo de China, Ulloa.



Programas de Salud

Acciones ejecutadas por proyecto en materia de ITS/VIH/SIDA Tony Contreras
y tuberculosis durante 2007 por el Departamento de Salud Coord. Depto. Salud
PROYECTOS:

e Carisma “Prevencion de VIH/SIDA en los Bateyes”, este proyecto
se ejecutd durante todo el afio del 2007 con el financiamiento de
Population Services International (PSI), el cual tenia como meta
general contribuir a la reduccién de las ITS y el VIH/SIDA en los
bateyes de varias regiones del pais. De manera especifica, el
programa buscaba: Reducir el nUmero de parejas sexuales reportadas
como portadoras entre adultos de 20-49 afios, e incrementar el uso
correcto y consistente del conddn entre adultos de 20-49 afios.

< Aumento de los Servicios Preventivos y de Atencion en ITS/VIH/
SIDA a Inmigrantes en Zonas Urbanas y de Dificil Acceso. Este
proyecto fue ejecutado con el apoyo del COPRESIDA via el
financiamiento del Fondo Mundial, el cual estuvo esta contenido por
tres acciones fundamentales: Capacitacion y Prevencién de ITS/VIH/
SIDA. Esta accion buscaba la formacién de 180 personas como
promotores, multiplicadores pares y consejeros en prevencion de ITS/
VIH/SIDA que constituyan una red personalizada que lleve informacion,
educacidn y comunicacién, culturalmente adaptada, a los inmigrantes mediante la implementacion de
encuentros, y fomento de espacios de intercambio de la informacion en sus respectivas areas de residencia.

= Servicios de educacion en salud sexual y reproductiva a inmigrantes haitianos y descendientes residentes
en la Republica Dominicana. Este proyecto se ejecut6 con el apoyo de Profamilia, el cual tuvo como
objetivo general contribuir a mejorar el acceso a servicios e informacion sobre Salud Sexual y Reproductiva
de la poblacion haitiana y su descendencia residentes en territorio dominicano, fundamentalmente la
comprendida entre las edades de 15 a 50 afios.

e “Movilizacion social en tuberculosis en apoyo a la estrategia
DOTS/TAES del PNCT™. Este proyecto fue ejecutado con el apoyo
de la USAID/CONECTA,; se logrd trabajar en Palamara, Bienvenido,
Palave, Los Alcarrizos, Andrés, Boca Chica, Los Tanquecitos y
Gautier, las cuales son comunidades que pertenecen a las provincias
de Santo Domingo en la Republica Dominicana. En este proyecto
logramos alcanzar 22,560 personas en acciones relativas a la IEC
con enfoque en la prevencion, atencion y movilizacién social en
Tuberculosis; 1,243 individuos sintomaticos respiratorios captados
en el afio por accion de la movilizacion social de nuestra institucion
y también 306 personas sintomaticos respiratorios fueron referidos
en el afio a los servicios de salud del control de la TB.

e “Conectando los Bateyes a la Salud Integral y la Prevencion de las ITS/VIH/SIDA”, auspiciado
por USAID/Proyecto CONECTA. Este proyecto fue ejecutado con el apoyo de la USAID/CONECTA,
a través de Adoplafam; en este proyecto identificamos, apoyamos, acompafiamos e incorporamos
al programa nacional que preside la Secretaria de Estado de Salud Publica (SESPAS) a las personas
detectadas viviendo con VIH, para que puedan adquirir con facilidad sus medicamentos
correspondientes y recibir también apoyo emocional y psicolégico por parte de psicologos

8 altamente capacitados en el area.



Programa de Educacion

Indira Pérez
Coord. Depto. Educacion

El Programa de Educacion ha implementado varias
actividades educativas que van desde talleres, seminarios
y/0 charlas educativas en las comunidades, tanto a padres,
madres, tutores y docentes. En dichas actividades los temas
gue més abordabamos eran los relacionados con la violencia
intrafamiliar. Como cada afio en MOSCTHA, a través de
la Fundacion Haurralde, se realizan pasantias de estudiantes

procedentes de Pais Vasco, Espafia, de la carrera de
Magisterio; hemos albergado cada afio grupos de 2 estudiantes,

cada uno con tiempo de 3 meses, los cuales realizan sus
actividades, y ademas de formarse en el campo laboral, presta

apoyo técnico en la formacién estudiantil en la Escuelita “LAS
HORMIGUTAS”, en la comunidad de Hato Viejo I1.
En este afio hemos sido agraciados con un proyecto de educacién
“Accion Integral para el Desarrollo de la Educacion Inicial en
Cuatro Comunidades Bateyanas de las Provincias Santo Domingo
y Monte Plata: Para vivir mejor”, auspiciado por la Secretaria
de Estado de Educacién (SEE), Banco Mundial, Unidad Técnica
de Operativa, Fondos Concursables, en el cual instalamos 3
escuelas comunitarias a nivel inicial en las comunidades de
(Estrella, Los Jovillos, Los Cazabes), y reacondicionamos la
Escuela “Las Hormiguitas”, de la Comunidad de Hato Viejo II.
Este Programa fue concebido con el propdésito de responder
a la urgente necesidad de solucionar los problemas que afectan
la educacion dominicana y de esa manera contribuir

al desarrollo econdmico y social del pais. EI Programa 9

esta diseflado para complementar los esfuerzos en esta
direccion de la Secretaria de Educacion. Con este

proyecto albergamos en las escuelas a 240 niin@s de bajos

recursos para iniciarse en la educacion inicial a temprana

edad. En cada escuela tenemos 1 profesor y 1 ayudante
(8 profesores y 8 ayudantes), contando también con 2
Orientadoras Abogadas, etc.

Programa de Apadrinamiento

El Programa de Apadrinamiento a nin@s de las Comunidades
Bateyanas tiene como proposito el auspicio de 40 nifi@s de varias
comunidades (El Cafo, Los Jovillos, Barahona, Hato Viejo 2).

L@s padrin@s de est@s nifi@s son personas que lo han
acogidos como si fuesen sus hij@s, los cuales le envian ayudas
y/0 regalos con la satisfaccion de alegrarles a es@s nifi@s la
vida. La escuela también es beneficiada de aportes

didacticos para el crecimiento educativo de 1@s nifi@s, por el
proyecto de Educaciéon estamos unidos a que el proyecto de
apadrinamiento llegue a mas nifi@s para que asi tengan el
beneficio de adquirirlo para el préximo afio 2008. Esta actividad
estd apoyada por la Fundacion Hauralde



Departamento de Asuntos Legales

ASUNTOS LEGALES

El pasado afios 2007, como Departamento
Legal logramos concluir el programa,
impartiendo diez (10) talleres diferentes
distribuidos entre lideres comunitarios,
promotores, inmigrantes, adolescentes, comités
de trabajo y otros.

Estos talleres fueron clasificados en:

« Taller de capacitacion a promotores y lideres
comunitarios (La migracién desde una
perspectiva de derecho).

« Taller de capacitacion a promotores y lideres
(Aplicacion del convenio del 90).

= Seminario-Taller (Marco Normativo de la
Comision Interamericana).

e Realizacién de conversatorio dirigido a
lideres comunitarios.

e Seminario binacional.

e Formacién de Comité de Trabajo.

= Encuentro con beneficiario para la adquisi-
cién de documentales legales.

e Taller de reforzamiento sobre DDHH,
dirigido a mujeres y promotores.

e Realizacién de charlas a jovenes (Democra-
cia, Ciudadania y Municipalidad).

e Taller comunitario (Derechos de las
personas).

De manera que hemos realizado charlas
sobre racismo y xenofobia en las comunidades
con las autoridades locales y nacionales. De la
misma participaron personas de diferentes
comunidades en las cuales desarrollamos
nuestras actividades, buscando asi como
resultado mejores acciones de vida de las
autoridades frente a esas comunidades y que
tomen conciencia en cuanto a derechos se refiere.

Cuadro de Actividades y Beneficiarios

CANT. ACTIVIDAD TEMA BENEFICIARIO M/F
1 Taller de capacitacion a Promotoresy | (LaMigracion desde una Perspectiva 36 18/ 18
Lideres Comunitarios (LaMigracion | de Derecho)
desde una Perspectiva de Derecho)
1 Taller de capacitacion a Promotoresy | Beneficiario de laaplicacion dela 38 19/19
Lideres Comunitarios Convencion del 90
1 Seminario / Taller Marco normativo de la Comision 30 15/15
Interamericana
1 Seminario Binacional Fomentando una cultura de paz en la 32 20/12
Isa
1 Taller de Capacitacion Promotoresy | Violacion de los Derechos Laboralesy 31 15/16
Lideres su Impacto en laDemocraciay la
Ciudadania
1 Conversatorio Dirigido a Lideres Derecho ala Nacionalidad 10
Comunitarios
2 Conversatorio Dirigido a Lideres Derecho ala Nacionalidad 10
Comunitarios
1 Conversatorio Dirigido a Lideres Derecho ala Nacionalidad 10
Comunitarios
6 Encuentros con Beneficiariosparala | Sobre documentacion legal y 50
Adauisicion de Documentos Legales | acompafiamiento ante |os tribunales
10 PASA A LA PAG. SIGUIENTE




CONTINUACION

CANT. ACTIVIDAD TEMA BENEFICIARIO M/F
9 Charlas aj6venes Democracia, Ciudadaniay 172
Municipalidad
2 Formacion de Comitéy de apoyo socio- | Gestion de Documentacion y su 10 Promotores 4/6
juridico de promotoresy promotorasde | Procedimiento
Derechos Humanos
7 Talleres Comunitarios Sobre racismo y xenofobia 151
1 Taller sobre laNacionalidad y la El derecho a ser Dominicano. La 32 14/ 18
Reforma Constitucional Reforma Constitucional y €l derecho a
la nacionalidad de los dominicanos/as
de aascendencia haitiana
3 Charlas Derechos de Ciudadano 46
10 Reuniones Formacion de 10 Comités de Defensa 140
Comunitaria
3 Talleres Comunitarios Reforzamiento para 10 Promotoras/es 10
legales
TOTAL 53| 17 15 Temas 733 Benefics.

Relacion Inter-Institucional

Consciente de la necesidad de buscar més
aliados y fortalecer la accién politica para la
consecucion de nuestro objetivo, en los ultimos
12 afios se ha expandido nuestra relacién con
otras organizaciones afines, tanto nacionales
como internacionales. En el plano nacional somos
parte de varias Redes, tales como la Red
Dominico-Haitiana Jacques Viau, Coalicidn
ONGs SIDA, Colectivo de Plan Nagua, Mesa
para las Migraciones y la Red de Escuela
Comunitaria, entre otras redes. En cada red de
éstas se cordina y se implementa actividades de
tipo politico y cabildeo en beneficio de la
poblacion meta. En el plano internacional
participamos en eventos de diferentes naturalezas
y areas de accion, en paises de América Latina
y el Caribe y en otra parte del mundo. Del mismo
modo, cabe destacar gue MOSCTHA es miembro
de la Red de los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales de la Confederacion de Trabajadores
Haitianos (CTH) y otras.

Fundacion Hauralde

Sotermum

CIR

Fundaciéon Humanismo y Democracia
Solidaridad Mundial de Bélgica -WSM-
COLATOT

Plan Nagua

Conecta Salud (FHI/USAID) 11
Profamilia

Servicio Americano Judio (AJWS)
CTH/Haiti

Mutual Chetien Brabant Wallon
Federacion Luterana Mundial

Direct Relief

Fundacion FIA

Red de Encuento Dominico-Haitiano Jacques Viau
Confederacion Auténoma Sindical Clasista -CASC-
Mesa para las Migraciones-RD

DESC

ROCOM

Coalicion ONG Pro-Bateyes

Coalicion ONG/SIDA

Plan Internacional

COPRESIDA

PSI

Fondo Concursable SEE



Informe de Actividad de AMUTRABA

ASOCIACION MUTUAL DE LOS TRABAJADORES DE
LOS BATEYES. INC. (AMUTRABA)

Durante el ano 2007 la Asociacion Mutual de los
Trabajadores de los Bateyes ha logrado una vez mas
acompafar sus comunidades con el fin de mejorar la
calidad de vida, con diferentes actividades en distintas
regiones, como: Region Santo Domingo Este y la
Region Santo Domingo Noreste, con ochenta y nueve
afiliados, con un crecimiento de treinta afiliados
nuevos por estas zonas que ya reciben el servicio
funeral. Tenemos mas de 70 afiliados que reciben
servicio directo de la Clinica Movil y una gran cantidad
de personas que no son aun afiliados. El servicio de
clinica se da a hombres, mujeres y adolescentes de
ambos sexos. Por este afio tenemos un total de
cincuenta y seis comunidades con un total de 2,887
afiliados y méas de noventa nuevas comunidades haran
un total de 2,977 afiliados.

Durante el afio se realiz6 ocho (8) talleres de
capacitaciones a los lideres comunitarios, mas cuatro (4)
a favor de los promotores de salud, con un total de doce
(12) talleres y treinta y dos (32) reuniones con los comités
sde desarrollo en doce (12) comunidades. Cuarenta y
dos (42) charlas y cursos técnicos a nuestra poblacion.

Hay que reconocer que este afio hubo una
disminucion en cuanto a las reuniones y charlas por
las tormentas que azotaron al pais. La realizacion de
actividades como éstas fueron en beneficio de una red
de mas de cien jovenes, ya adultos, multiplicadores
que estaran dispuestos y en condicion de repetir lo
gue han aprendido a otros grupos de sus comunidades
y, sobre todo, ensefiar a otros sobre los cursos de
manualidades e infecciones de transmision sexual.

Cabe resaltar que en este afio se vieron afectadas
las comunidades de Yabacao, Mata los Indios de Monte
Plata; Batey 59 de Santo Domingo Norte, y también los
Bateyes del 1 al 9 y Santa Maria del Sur de Barahona.
Durante el paso de la tormenta Noel las personas de
dichas comunidades sufrieron dafios materiales y
humanos por las inundaciones que arrasaron con casitas,
animales y conucos; como bien lo sabemos, en estas
comunidades la gente vive de pequefios conucos y de
la criadera de animalitos, pero con el paso de las dos
tormentas por el pais, estas comunidades se habian

quedado practicamente sin nada. En estas
situaciones lamentables los miembros de
AMUTRABA y MOSCTHA atendieron a mas

de doscientas familias ubicadas entre las zonas

Sur, Norte y Monte Plata, dandoles ayudas

12 alimenticias, colchones y mosquiteros.

AMUTRABA, con el apoyo de sus promotores,
sigue dando servicios a su poblacion meta con 18
depdsitos de atatdes, con sillas y lonas, para el servicio
funerario en las siguientes comunidades: Molinito,
Jubileo, Bermejo, Velasquez, Barahona, San lIsidro,
Cojobal, Gautier, EI Punto, Naranjo, Villa Altagracia,
Piedra de Toro. En este afio se han comprado sesenta
y siete (67) ataudes, que fueron repartidos en diferentes
depdsitos que tenemos en la capital del pais y las
comunidades alejadas, son éstas: Pifiitas de Higuey,
Molinito de San Pedro de Macoris; Barahona, Cojobal,
Construccion, La Romana. Con un total de treinta 'y
siete entierros.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
PARA EL 2007

ACTIVIDADES Y MIEMBROS CANT.
Numero de Afiliados 2,977
Numero de ComunidadeS 56
Ataudes Repartidos 67
Talleres 12
Reuniones 32
Charlas 42
Comités de Desarrollo 34
Entierros 37




Americo Bautista Paniagua

Contador Publico Autorizado
Cédula No. 001-02096245
Exequatur 78-93
Cel.: 829-660-9866

Santo Domingo Norte
17 de Abril de 2008

OPINION DEL AUDITOR

Hemos examinado el BALANCE GENERAL y el ESTADO DE
RESULTADOS de la COMPANIA SOCIO CULTURAL PARA LOS
TRABAJADORES HAITIANOS (MOSCTHA) al 31 de Diciembre del afio
2007.

Nuestro examen fue de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoriay en consecuencia incluyeron las pruebas de documentacion de
soporte y todos aguell os procedimientos de Auditoria que fueron considerados
necesarios en las circunstancias.

En nuestra opinion, el BALANCE GENERAL y el ESTADO DE
RESULTADQOS, que se acompaiian, presentan razonablemente en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera de la Compariia en cuestion,
para el periodo sefialado, de conformidad con las Normas I nternacionales
de Contabilidad.

LIC. AMERICO BAUTISTA PANIAGUA
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E§tados Econémicos

MOSCTHA
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C/ El Sol No. 01
Urb. Sol de Luz, Villa Mella
Santo Domingo Norte.

Balance General
Al 31 de Diciembre 2007

Cuenta Nombre

Cuenta General

Cuenta Detalle

ACTIVOS:

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EN BANCOS
BANCO LEON

Mosctha Administrativa
Anse-A-Pitre FHD

Plan Internacional

Plan Nagua

PSI

FIA

FLM

Educacién

Censi

PRIL

Microcrédito

BANCO BHD

Mosctha Administrativa
Solidaridad

AJWS BHD

AMUTRABA

Conecta

Conecta TB

CUENTA POR COBRAR
CUENTAS X COBRAR EMPLEADOS
Cuentas por Cobrar Empleados
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Otras Cuentas por Cobrar
ACTIVO FIJO
Mobiliarios y Equipos
Equipo de Transporte
Edificaciones

Edif. en Propiedad Ajena

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR COBRAR PROV.
Cuentas por Pagar Suplidores
TOTAL PASIVOS

CAPITAL
Capital en Operaciones
Aportes no Utilizados

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

2,913,295.37
2,884,285.37
1,380,027.40

1,475,247.97

29,010.00
17,410.00

11,600.00
14,295,294.50

39,294.05
39,294.05
39,294.05

17,100,991.77

525,836..40
64.00
25,021.06
13,850.23
2,966.45
773,103.74
74.75
4,204.87
9,836.15
1,220.00
23,849.75

23,815.16
2,830.16
1,269,151.59
166,384.72
3,936.18
9,130.16

17,410.00
11,600.00

3,122,764.50
1,341,230.00
8,560,000.00
1,271,300.00

17,179,579.87

39,294.05
39,294.05

15,277,686.49
1,862,599.33

17.179.579.87




MOSCTHA
C/ El Sol No. 01
Urb. Sol de Luz, Villa Mella
Santo Domingo Norte.

Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre 2006

INGRESOS:

APORTES INTERNACIONALES
Aporte Plan Internacional
Aporte Plan Nagua
Aporte F. L. M.

Aporte Solidaridad
Aporte AJWS

Aporte de Amutraba
Aporte de CENSI
Aportes de la FIA

Aporte del PRIL
APORTES LOCALES

Pro Familia

Aportes Conecta

Aporte del PSI para Activ.
Aporte de Conecta TB
Aporte del Pto. Alianza P.
Aporte SEE para Proyecto

APORTES GASTOS ADM. PROY.

Aporte FLM

Conecta Tuberculosis
Aporte Paso a Paso
OTROS INGRESOS
Intereses Financieros
Ingresos por Servicios Fu
Aporte para Retirar Medic
Otros Ingresos MOSCTHA

TOTAL DE APORTACIONES

GASTOS

GASTOS GENERALES Y ADM.
GASTOS GENERALES DE MOSCTHA

GASTOS GENERALES FIA
Sueldo y Salarios FIA
Seguridad Social (AFP)

269,013.26
1,042,174.23
999,000.00
881,304.19
3,494,819.02
106,404.57
3,141.898.69
1,831,471.70
2,000.00

1,946,363.05
182,654.38
87,237.91
686,544.97
2,000.00
721,274.20

93,888.00
17,448.71
7,367.52

31,169.28
22,740.00
11,655.00
3,734,840.00

285,576.00
17,308.00

11,768,085.76

3,626,074.51

118,704.23

3,800,404.28

19,313,268.78

8,662,348.33
1,562,273.42




INGRESOS:

Gastos Administrativos

Actividades del Proy. FIA

Cargos y Comis. Bancaria

Sueldo y Salarios

Regalia Pascual

Prestaciones Laborales

SERVICIOS

Servicios Energéticos

Servicios Telefonicos

Servicios de Agua y Basura

MANTENIMIENTOS

Mantenimiento Equipos de Transporte

Mantenimiento Equipos de Oficina

Combustible

Mantenimiento de Planta

SEGURO

Seg. Prop. Planta y Equipo

Seguro Privado

Seguridad Social (AFP)

HONORARIOS

Honorarios Legales

Impuestos Int. Varios

OTROS GASTOS

Material Gastable

Transporte

GASTOS GENERALES PROFAMILIA

Sueldos y Salarios Profamilia

Regalia Pascual Profamilia

Prestaciones Laborales Profamilia

Seguro Privado Profamilia

Clinica Movil

ACTIVIDADES PROFAMILIA

Viaticos y Refrigerios

Material Gastable

Combustible Traslado Benef.

TRANSPORTE PROFAMILIA

Transporte Educador

Transporte Promotores

Transporte Partic. en Taller

GASTOS GENERALES DE PCI

Mantenimiento y Suministro
PROYECTO IZAN
Construccion Antoncy
PROYECTO CENSI
Equipamiento de CENSI

74,214.72
154,730.00
2,483.23
556,400.00
236,196.00
235,365.47

204,476.58
112,384.80
7,534.00

127,900.00
7,000.00
382,456.30
24,300.00

18,703.00
114,830.00
247,930.91

55,500.00
149,117.51

128,463.25
124,430.39

74,700.00
8,300.00
9,314.30
2,819.79

1,486,500.00

99,075.00
16,000.00
20,000.00
11,880.00
6,180.00
12,130.00
2,241.80
427,597.00

470,473.04

324,395.38

541,656.30

381,463.91

204,617.51

252,893.64

1,581,634.09

135,075,00

30,190.00

2,241.80

427,597.00

4,112,622.23




INGRESOS:

Otros Gastos de MOSCTHA
Cargos y Comis. Bancarias
GASTOS GENERALES SEE
Sueldos y Salarios SEE
Acondicionamiento de Escuelas
Materiales

Viajes

Cargos y Comis. Bancarias
GASTOS GRALES. ALIANZA INMIG.
Regalia Pascual

Consultoria

Incentivo Promotores
Formacion a Promotores

Viajes de Coord. y Superv.
Viaticos

Combustible y Mantenimiento
Material de Limpieza
Transporte Participantes
Gastos de Actividades

Gastos Administrativos
GASTOS GENERALES AMUTRABA
Otros Gastos

Cargos Bancarios AMUTRABA

GASTOS GENERALES PLAN INTERN.

Sueldo y Salarios

Regalia Pascual

GASTOS DE ACTIVIDADES
Transporte

Otros Gastos

Cargos y Comis. Bancaria
GASTOS GENERALES DE PSI
Sueldo y Salarios
Combustible y Mantenimiento
Aporte Seguridad Social
Prestaciones Suplementarias
Actividades de PSI

Compra de Materiales y Equipos
Viaticos y Viajes

Gastos de Oficina

Cargos y Comis. Bancarias
Reembolsos a PSI

GASTOS GENERALES PRIL
Cargos y Comis. Bancarias

3,606,293.85
35,855.34

313,933.33
160,000.00
239,452.00.
4,500.00
3,381.09

21,750.00
318,900.00
30,000.00
100,000.00
21,200.00
3,900.00
24,000.00
87,500.00
19,158.34
72,150.00
30,000.00

900,583.30
6,045.98

199,848.74
16,666.67

3,000.00
13,962.13
2,324.05

52,125.00
13,200.00
2,793.00
19,088.01
147,798.00
7,000.00
32,500.00
16,000.00
3,173.79
19,700.80

780.00

721,266.42

728,558.34

906,629.28

216,,515.41

19,286.18

313,378.60

780.00
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INGRESOS:
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GASTOS GENERALES PLAN NAGUA

Sueldos y Salarios

Materiales y Equipamiento

Gastos en Form. y Educ. D.H.

Documentacion

Reembolso de Gastos

Gastos de Oficina

Cargos y Comis. Bancaria

GASTOS GENERALES DE TB

Sueldos y Salarios

GASTOS CAJA CHICA

Combustible y Mantenimiento

Suministro de Oficina

Prestaciones Laborales

Prestaciones Suplementarias

Viajes y Viaticos

Visitas Domiciliarias

GASTOS DE OFICINA

Combustible y Mantenimiento

Suministro de Oficina

Electricidad, Teléfono, Basura

Material de Limpieza

Material Impreso

OTROS COSTOS DIRECTOS

Actividades de Conecta TB

Acompaini. a Sintomatico

Cargos y Comis. Bancaria

GASTOS GENERALES SOLIDARIDAD

Sueldos y Salarios

GASTOS DE ACTIVIDADES

Facilitador

Suministro de Oficina

Promocién del Proyecto

Capacitacion

Refrigerio y Almuerzo

Impresion de Material

Transporte Participantes

Gastos y Viaticos

Combustible

Cargos y Comis. Bancaria

GASTOS GENERALES DE AJWS

Sueldos y Salarios

Consultoria

Prestaciones Laborales
ACTIVIDADES

205,700.00
565,405.41
232,500.00
4,500.00
292,371.50
18,600.00
3,433.91

258,979.27
361,253.88
500.00
1,900.00
31,732.48
61,521.40
28,000.00
237,600.00
28,366.17
5,299.92
5,553.74
11,000.01
3,250.01
3,262.49
81,431.30
72,504.00
4,640.00
4,287.30

166,311.00
750,536.59
20,000.00
21,210.00
218,620.00
246,550.00
8,918.59
98,450.00
15,000.00
89,300.00
29,500.00
2,988.00

64,459.92
28,500.00
11,367.00
280,348.65

771,105.41

730,030.62

1,667,384.18

384,675.57




INGRESOS:

Actividades de Capacitacion
Suministro de Oficina
Combustible y Mantenimiento
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Servicio Pagina Web

Gastos de Oficina

Elab. y Prop. Plan Adminis.
Elaboracién Plan Comercial
Instalacion Programa Inf.
Instalaciéon Aire

Préstamos a otros Proyectos
Cargos y Comis. Bancaria
Otros Gastos AJWS

GASTOS GENERALES DE CONECTA
Sueldos y Salarios

Regalia Pascual

Contribucion al TSS

GASTOS DE ACTIVIDADES
Suministro de Oficina

Elec., Telef., Int., Agua, B.
Visitas Domiciliarias
Combustible

Viajes de Supervision

Otros Gastos de Conecta
Cargos y Comis. Bancaria
GASTOS GENERALES DE FLM
Cargos y Comis. Bancaria

TOTAL GASTOS

Aportes no Utilizados

35,000.00
24,500.00
220,848.65

19,000.00
235,971.97
98,000.00
103,030.20
375,774.61
85,220.00
0.01
6,517.22
304,153.51

50,000.00
4,166.67
5,767.00

1,580.00
1,320.00
23,550.00
33,000.00
4,600.00
71,550.29
2,175.26

210.00

1,227,667.52

68,746.09

137,775.55

210.00

17,450,669.45

1,862,599.33
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Palabras del Director

El ario 2007 fue positivo para nosotros, hemos tenido
muchos logros, porque contamos con manos solidarias
que han hecho posible que nuestra organizacién haya
llegado mas alla de las fronteras de nuestra nacién, a
pesar de las dificultades por las que atraviesa nuestro
pais v el mundo en el aspecto de inseguridad social,
econdémica, y principalmente en el aspecto alimentario.

Hemos logrado alivianar un poco la carga de muchas
personas que viven en extrema pobreza dentro de
nuestros bateyes, y comunidades pobres de la Reptblica
Dominicana. Es por eso que siempre estaremos presentes
para ayudar con manos firmes a aquellos que necesiten
de nuestra ayuda, y con ello, darle esa chispa de alegria que todo ser humano necesita
para que pueda tener una vida favorable y un mejor futuro.

Tenemos una gran mision en MOSCTHA: Mejorar la calidad de vida de quienes lo
necesitan.

Es por lo mismo que decimos: Tenemos muchos logros, pero nuestra mejor satisfaccion
es poder ayudar a nuestros semejantes.

Su amigo

JOSEPH CHERUBIN
Director Ejecutivo de MOSCTHA




JUNTA DIRECTIVA DE MOSCTHA

Dr. Hipdlito Dolis Presidente

Dr. Joseph Cherubin...............

y Director Ejecutivo
Sra. Maria Urefia
Sra. Reyna Margarita
Sr. Jean Louis L.
Bienvenido Guzman
Sra. Maria Dominguez DERARROLLO

Tesorera

Vo

PERSONAL TECNICO
MOSCTHA-AMUTRABA

Director Ejecutivo
Gerente Comunitario
Enc. Desarrollo Comunitario
Enc. Depto. Educacion y Género
Enc. Planificacion y Proyecto
Enc. Depto. Legal
Gerente Administrativo y Financiero
Enc. Departamento Contabilidad
Contador
Médico y Areade Salud
Enc. Clinica Movil
Enfermera Clinica Movil
Planificacion Familiar y Prevencion Sida
Enc. Mutualismo
Enc. Zona Este
Enc. Zona Sur
Mensajero y Chofer
Secretaria
Conserje

Y mas de 30 Promotor @s legales y 30 Promotor @s de Salud




CENTRO DE SALUD INTEGRAL “LA SOLIDARIDAD”
-CENSI-

Calle El Sol #3, Residencial Sol de Luz, VillaMella
(Entrando por el Banco BHD)
Tel éfono: 809-569-9646

Durante el pasado afo el Centro de
Salud Integral La Solidaridad (CENSI),
atiende mas de trescientas emergencias,
entre las cuales se pueden destacar:

= Pacientes con fiebre Tifo
= Hipertennsién arterial

< Congestiéon nasal

e Diarreay vomitos

= Fiebre

e Cefalea

e Mas de cuarenta casos de pacientes
con la bacteria Helicobacter Pylori, la
cual es una bacteria que infecta el
mucus del epitelio estomacal humano
y es causante en muchos casos de
Ulceras estomacales y algunos tipos
de gastritis.

= Asi como una gran cantidad de casos
de accidentes laborales, diarreas, entre
otros.

Es importante destacar que en la
mayoria de los casos atendidos, los
pacientes eran inmigrantes haitianos o
dominicanos de ascendencia haitiana y
personas vulnerables del pais.

En el area de Pediatria se atendieron
453 casos, correspondientes a enferme-
dades de la primera infancia.

Ademas se le did asistencia a una
embarazada de treinta y nueve semanas
y media en el alumbramiento de su
hija; ésta fue la primera bebé en

nacer en nuestro centro.

Con respecto al servicio de
20 Ginecologia, se ha reportado

varios casos de candidiasis en mujeres,
asi mismo mediante varios examenes
médicos se le detect6 a varias pacientes
infecciones vaginales producidas por
cocos y hongos.

El laboratorio entregé mas de 2,567
andalisis clinicos, siendo los mas
iImportantes pruebas de embarazo,
pruebas de VIH, VDRL, Glicemia,
Hepatitis, entre otras.

Ademas de todas estas actividades, la
clinica distribuye medicamentos
totalmente gratis a pacientes que no
cuentan con un gran poder adquisitivo.

En nuestro Centro de Salud contamos
con servicios de laboratorio clinico,
monografia, odontologia y servicio de
emergencia.

Nuestro servicio ambulatorio (clinica
movil) ha atendido 8,734 pacientes.
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LA SOLIDARIDAD
SALUD PARA TODOS




